
（別紙３）

～ 令和8年1月31日

（対象者数） 22名 （回答者数） 21名

～ 令和8年1月31日

（対象者数） 7名 （回答者数） 7名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
お子様が関係する機関との連携をさらに強化していくことで

もっと充実した支援につながると推測される。

2
その意見をもっと全体で聞くことができるように会議などの

時間を今後はとっていきたい。

3

職員全体でどんな機関と連携をしているのか、どのお子様が

どんなところと関係しているのかをもっと周知していきた

い。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 年間計画を職員全体と決めて月1回からでも始めていきたい。

2
上記同様年間計画を策定し職員のスキルアップにつなげてい

きたい。

3
自治会長さんなどを通じて地域活動への参加はどうしたらで

きるのかなどまずは情報を集めていきたい。

保護者様との連携による信頼関係
保護者様からの要望や意見は職員に周知し職員全体で考えて行

動するようにしている。

職員からの意見を聞いて事業所運営をしている

管理職が命令するのではなく職員一人一人が事業所を支えてい

るという意識をもって動くことができるように意見はなるべく

取り入れるようにしている。

関係機関との連携の高さ
管理職を通じて関係機関と連携をしてきめ細やかな支援につな

がるように配慮している。

近隣の方との連携がなかなかとれない

近隣の地域活動でどんなことがあるのかなど情報が少なく子ど

ももたちが社会参加する機会が少ない。もっと状況収集して参

加を検討していきたい。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

組織力
個人で動くことはできても仕事量の多さに周知したり全体会議

を設けて話し合ったりする時間をとることが現状難しい。

会議や研修への参加不足

時間の関係で職員全体のスキルアップにつながる研修への参加

が少ないように感じる。今後は事業所での研修も含めて義務化

されたものだけの研修ではなくその他の研修も実施の方向で検

討していきたい。

令和8年1月5日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和8年2月8日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Another　school　Thyme

○保護者評価実施期間
令和8年1月5日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


